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Valeo : Assemblée Générale

Paris, France, 10 juin 2002 — L'Assemblée Générale des actionnaires de Valeo s'est réunie
le 10 juin 2002, sous la présidence de Noél Goutard, Président du Conseil de Surveillance.

Thierry Morin, Président du Directoire, a rappelé a I'Assemblée Générale la stratégie mise en
ceuvre depuis la fin du premier trimestre 2001 pour mener le redressement du Groupe et
assurer son développement. Depuis sa nomination, la nouvelle équipe de direction a
concentré ses efforts sur le redressement du Groupe par I'amélioration continue des marges
et de la qualité. L'ensemble des actions menées a produit rapidement ses premiers effets :
les résultats opérationnels se sont redressés trimestre apres trimestre.

Perspectives pour 2002

Thierry Morin a réaffirmé les objectifs du Groupe d'amélioration progressive de I'exploitation
au cours des trimestres a venir.

Les actions de redéploiement industriel permettront au Groupe de continuer d'améliorer la
marge brute. En particulier, en Amérique du Nord, Valeo Electrical Systems Inc. (VESI)
devrait pouvoir sortir du "chapitre 11" au deuxiéme semestre 2002, et adopter une
organisation de son site de Rochester lui assurant une rentabilité conforme aux objectifs.

Dans le méme temps, linnovation technologique offre & Valeo des perspectives de
croissance interne forte. L'expertise de Valeo, renforcée sur ses cing "Domaines” par de
meilleures synergies entre les branches, permettra au Groupe de connaitre une croissance
interne significative.

Les contrats récemment remportés en sont l'illustration :

Domaine "Voir et étre vu" : le Groupe a enregistré ses premiéres commandes de
projecteurs Bi-Xenon et de phares tournants, ainsi que de nouvelles commandes pour
ses systemes d’aide au stationnement ;

Domaine "Systémes thermiques" : Valeo a été retenu pour le premier systéme thermique
combiné qui intégre les fonctions de climatisation et de thermique moteur ;

Domaine "Gestion de I'énergie électrique” : le Groupe a signé ses deux premiers contrats
pour des alterno-démarreurs entrainés par courroie. Ce systeme propose des fonctions
tres innovantes, telles que le “Start-Stop” qui se traduit par une économie de carburant,
un trés grand confort de conduite et le respect actif de I'environnement.



Adoption des résolutions

L'Assemblée Générale a adopté I'ensemble des résolutions proposées par le Conseil de
Surveillance et le Directoire, a I'exception de la résolution autorisant les augmentations de
capital réservées aux salariés et de celle autorisant les augmentations de capital en cours
d'offre. L'Assemblée a ainsi approuvé :

les comptes et opérations de I'exercice 2001 ;

la ratification de la cooptation de Jean-Bernard Lafonta, membre du Conseil de
Surveillance ;

la délégation d'acheter ou de vendre des actions de la société ;

le renouvellement des autorisations financiéres ;

la mise en harmonie des statuts avec la loi NRE ;

les opérations d'apport partiel d'actifs des activités embrayages et matériaux de friction a
deux filiales détenues a 100%.

Dividende

Prenant en compte les résultats de 2001, mais confiant dans les perspectives du Groupe, le
Directoire de Valeo a proposé, aprés approbation par le Conseil de Surveillance, le paiement
d'un dividende net de 0,70 euro par action. L’Assemblée Générale a approuveé ce dividende
qui sera mis en paiement le ler juillet 2002.

Opérations de filialisation

Suite a l'approbation des opérations d'apport partiel dactifs par Valeo et ses filiales
bénéficiaires des apports, la filialisation des activités embrayages et matériaux de friction est
définitivement réalisée.

Rappel des résultats 2001 et du premier trimestre 2002

En millions d'euros 2001 Variation /2000 T1-2002 Variation /T1-2001
Chiffre d'affaires 10 234 +12% 2 550 - 5%
Marge brute 1675 - 2% 422 + 4%
Résultat d'exploitation 388 - 32% 98 + 81%
Résultat net (591) - 20 -

Valeo est un Groupe industriel indépendant entierement focalisé sur la conception, la
fabrication et la vente de composants, de systémes intégrés et de modules pour les
automobiles et poids lourds. Valeo se classe parmi les premiers équipementiers mondiaux.
Le Groupe emploie environ 71500 collaborateurs dans 24 pays avec 143 sites de
production, 53 centres de Recherche et Développement et 10 centres de distribution (fin
mars 2002).

Pour toute information complémentaire, veuillez contacter :
Kate Philipps, Directrice de la communication du Groupe, tél.: 01.40.55.20.65
Bruno-Roland Bernard, Directeur des relations financieres du Groupe, tél.: 01.40.55.37.86



